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SECTIUNEA I
Introducere

Scoala Gimnaziala ”loan Ban-Dascalu” este situata in comuna Poiana Sibiului, str.Deal, nr. 386,
judetul Sibiu, pe DJ106E la 40 km distanta de Sibiu si la 17 km de Saliste.

Art. 1 Acest regulament contine prevederi suplimentare privind organizarea si functionarea Scolii
Gimnaziale”loan Ban-Dascalu” Poiana Sibiului si cuprinde prevederi pentru tot personalul angajat al
scolii, pentru elevii si parintii acestora, care vor lua cunostintd pe baza de semnatura, despre continutul
acesteia.

Art. 2 Scoala noastra cuprinde 3 niveluri de invatamant: prescolar, primar i gimnazial.

Art. 3 .Regulamentul a fost intocmit in baza:

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare a invatidmantului preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr.
5079/2016

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in invatamant

Dispozitii generale

Art. 4 Prezentul regulament are o valabilitate de un an scolar, este aprobat de Consiliul de
Administratie si votat de Consiliul Profesoral, la care participa toti salariatii scolii.

Art. 5 In scoala sunt interzise: crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, propaganda
politica, prozelitismul religios, orice forma care incalca normele de moralitate si care pun in pericol
sanatatea fizica sau psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 6 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august, fiind structurat pe doua
semestre.

Art. 7 Scoala va functiona intr-un schimb, la gimnaziu si primar -incepand cu ora 8,00 .
.Gradinita functioneaza in doua schimburi de la 7,30-12.30, respectiv 12,13-17,30.

Art. 8 Inscrierea elevilor se realizeaza de citre parinte in scris. Transferul elevilor se aproba de
Consiliul de Administratie.

Art. 9 Tn vacanta de iarni se va realiza recensimantul copiilor de 3-5 ani din zonele arondate

pentru alcatuirea proiectului planului de scolarizare.



SECTIUNEA A II-A Angajatorul

Art. 10 Directorul
(1) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant.

(2) Aproba vizitarea scolii, asistente la ore sau la activitdfi extracurriculare, cu exceptia
inspectorilor din 1.S.J. Sibiu si M.E.N.

(3) Este Presedintele Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie, in fata carora
prezinti rapoarte anuale si semestriale. In cazul in care o hotarére a acestora incalca prevederile legale,
interzice aplicarea acesteia si informeaza inspectorul general in termen de trei zile.

(4) Numeste prin decizie, secretarul Consiliului de administratie, comisia de corigente sau de
examinare a elevilor amanati, presedinte al acesteia fiind directorul sau directorul adjunct.

(5) Elaboreaza proiectul Planului de dezvoltare pe termen mediu al scolii, pe care il supune spre
aprobare Consiliului de Administratie.

(6) Initiaza sau aproba parteneriate cu alte scoli din Uniunea Europeana, din alte zone ale lumii
sau cu alte scoli din tara, judet sau localitate.

(7) Emite decizii si note de serviciu pentru realizarea politicii scolii.

(8) Propune Compartimentului de Managent si serviciului juridic al 1.S.J. Sibiu Proiectul
Planului de scolarizare, aprobat de Consiliul de administratie si Consiliul profesoral.

(9) Dupa aprobarea Consiliului de administratie, numeste educatoarele, invatatorii si dirigintii la
grupe si clase.

(10) Stabileste echipa de intocmire a orarului, pe care-1 verifica si 1l aproba.

(11) Numeste sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice.

(12) Cuprinde in Consiliu de administratie reprezentatii desemnati de parinti, Primar si Consiliu
Local.

(13) Stabileste atributiile sefilor de catedre si comisii metodice si responsabilitatile membrilor
Consiliului de administratie

(14) Vizeaza figele posturilor pentru personalul din subordine

(15) Elaboreaza proiectul de incadrare pe discipline de invatdmant si clase

(16) Asigurd, prin sefii de catedre si comisii metodice, aplicarea planului de invatamant, a

programelor scolare si a metodologiilor de evaluare a rezultatelor elevilor.

(17) Elaboreaza fisele de evaluare anuald pentru toti salariatii si le aduce la cunostinta acestora,

dupa aprobarea continutului in Consiliul de administratie.



(18) Controleaza, cu sprijinul sefilor de comisii §i catedre, calitatea procesului instructiv-

educativ. Efectueazd minim 3-4 asistente la ore pe sidptamand pentru cad un cadru didactic

trebuie sa fie asistat cel putin o data pe semestru.

(19) Aproba graficul serviciului pe scoald pentru cadre didactice si elevi.

(20) Intocmeste graficul semestrial al activitatilor de evaluare si al tezelor.

(21) Aproba concediile de odihna si fara plata.

(22) Consemneaza in condica de prezentd absentele si intarzierile de la ore ale personalului

didactic, didactic auxiliar.

(23) Numeste si eliberecaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform

legislatiei.

(24) Apreciaza personalul didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si pentru

obtinerea gradatiilor de merit.

(25) Aproba, in Consiliul de administratie si prin decizie, trecerea cadrelor didactice de la o

gradatie de salarizare la alta.

(26) Elaboreaza impreuna cu contabilul proiectul de buget, raspunzand de integritatea scolii.

(27) Numeste si controleaza persoanele care pot aplica sigiliul scolii.

(28) Raspunde de corectitudinea operarilor in Revisal, de gestionarea actelor de studii si

documentelor de evidenta scolara.

(29) Atrage resurse extrabugetare.

(30) Raspunde de corectitudinea statelor de plata si a drepturilor salariale.

(31) Solicita Consiliului Reprezentativ al Parintilor sprijin financiar pentru conservarea
patrimoniului si modernizarea bazei materiale.

(32) Raspunde de asigurarea manualelor scolare.

(33) Asigura necesarul de burse si rechizite gratuite precum si distribuirea produselor din
programul”Lapte-corn”.

(34) Raspunde de respectarea normelor de igiend scolara, de protectie a muncii si de actiune in
cazuri de urgenta.

(35) Aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare, conform legii.

(36) Stabileste raspunderea materiala pentru pagubele aduse bazei mateiale a scolii de cétre
elevi sau alte persoane.

(37) Indruma si controleazi activitatea consilierului pentru programe si proiecte extracurriculare

si cultural-educative.



(38) Elaboreaza fisa postului pentru directorul adjunct si 1i acorda calificativul anual dupa
aprobarea Consiliului de administratie.

(39) Asigura conditii optime de lucru pentru Comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

(40) Avizeaza si propune Consiliului local proiectul planului anual de venituri si cheltuieli

(41) Pentru asigurarea accesului la informatiile cu caracter public cf. Legii 544/2001 se va
amenaja un punct documentar cu acte legislative de baza pentru functionarea invatamantului
preuniversitar: Legea invatamantului, Statutul Personalului Didactic, ROFUIP, Regulamentul
intern, Codul muncii, Organigrama, Bugetul pe anul in curs, documente O.S.P., evaluari si
examene, achizitii publice, Legea 202 etc.

(42) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un
alt cadru didactic membru al consiliului de administratie. Tn situatii exceptionale In care
directorul nu poate delega atributiile, directorului adjunct sau un alt cadru didactic, membru
al C.A., desemnat pentru astfel de situatii preia atributiile directorului.

(43) Prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant,
raportul este prezentat in fata C.A., C.P., in fata comitetului reprezentativ al parintilor in
termen de maximum 30 de zile de la data Tnceperii anului scolar.

Art. 11Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform ROFUIP 2016, art. 18-19.

(1) Are rol de decizie in domeniul administrativ.

(2) Aproba Regulamentul de ordine interioara, in prezenta si cu acordul liderului sindical.

(3) Aproba figele de evaluare anuald a cadrelor didactice; intocmeste fisele de evaluare pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Stabileste calificativele anuale pentru intregul personal al scolii.

(5) Aproba acordarea burselor scolare.

(6) Aproba bugetul anual.

(7) In Consiliul de administratie intra de drept directorul, directorul adjunct, doua cadre
didactice, reprezentantul Primarului, doi reprezentanti ai Consiliului local, si doi reprezentanti ai
parintilor .

(8) La sedintele Consiliului participa liderul sindical cu statut de observator.

(9) Acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiei de director si aproba directorul adjunct
propus de director si Consiliul profesoral.

(10) Se intruneste lunar si ori de cate ori considera necesar directorul sau la cererea a o treime
din numarul membrilor acestuia.

(11) Hotararile se iau cu minim jumatate plus unu din numérul membrilor consiliului.
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(12) Controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a materiei.

(13) Stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor si a propunerilor directorului.

(14) Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant.

(15) Aproba Proiectul Planului de scolarizare.

(16) Aproba statele de functii.

(17) Stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si personal
nedidactic

(18) Valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din unitatea scolara si
propune masuri de ameliorare.

(19) Aproba proiectul de incadrare al unitdtii de invatdmant pentru anul scolar urmator.

Art. 12 Consiliul profesoral isi desfasoara activitatea conform ROFUIP 2016, art. 57-59
(1) Se intruneste la Inceputul si sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate ori directorul scolii
considerd necesar. Se poate Intruni si la cererea a minim 2/3 din membrii Consiliului de
administratie sau a jumatate plus unu din membrii Consiliului Reprezentativ al Paringilor.
(2) Absenta nemotivata de la consiliul profesoral este abatere disciplinara.
(3) Dezbaterile sunt consemnate in Registrul de procese verbale de secretarul consiliului numit prin
decizie interna a directorului la Inceput de an scolar pentru un an, fiind semnat de catre cei prezenti
care sunt consemnati §i nominal.
(4) Documentele Consiliului profesoral sunt tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral,
convocatoarele, Registrul de procese verbale si dosarul cu anexe
(5) Atributiile Consiliului Profesoral se regasesc in graficul si tematica anuald a Consiliului
Profesoral aprobat h Consiliul de administratie:
e Dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare a scolii pe termen mediu.
e Dezbate si aproba rapoartele de activitate semestriald si anuald, planul managerial anual
si planurile de munca semestriale.
e Alege cadrele didactice in Consiliul de administratie.
e Numeste comisiile de cercetare a abaterilor disciplinare si stabileste sanctiuni cf.
Statutului Personalului Didactic.
e Valideaza rezultatele la invatatura si notele la purtare sub 7/Bine.

e Stabileste, prin vot, disciplinele optionale.



e Avizeaza Proiectul Planului de scolarizare

e Formuleazd aprecieri pentru cadrele didactice care solicita gradatii de merit.

e Avizeaza, prin vot, Regulamentul de ordine interioara al scolii.

e Sedintele sale sunt legale in prezenta a 2/3 din membrii.

e Hotatararile se iau prin vot deschis sau secret cu minim jumatate plus unu din numarul

total de membri si sunt obligatorii pentru intregul personal al scolii.

SECTIUNEA A III-A
Art. 13 Catedrele, comitetele si comisiile metodice isi desfasoara activitatea conform ROFUIP
2016, art. 65-67

(1) Se constituie anual, prin decizia directorului, din minim 3 membri, pe discipline de studiu, pe

discipline nrudite sau pe arii curriculare. In anul scolar 2016-2017 vor functiona urmitoarele

comisii metodice/catedre: Diriginti, Invatatori, Educatoare, Limba si comunicare, Matematica si

stiinte.

(2) Atributii:

elaboreaza propuneri pentru oferta educationala a scolii.

alcatuiesc programe de activitati anuale

consiliaza cadrele didactice in proiectarea didactica

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si evaluarea elevilor

organizeaza si raspunde pentru desfasurarea recapituldrilor finale

propun Consiliului de administratie calificativele anuale

responsabilii efectueaza asistente la ore

responsabilul catedrei sau al comisiei raspunde in fata directorului si inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia.

responsabilul comisiei realizeaza la termenele stabilite analiza activitatii pe perioada
anterioara, planificd si monitorizeaza activitatea anuald, raspunzand de documentele din
dosarul Comisiei

sedintele catedrei si ale comisiei se desfasoara lunar, cu o tematica aprobata de director.
responsabilul comisiei efectueazd evaluarea anuala colegiald a membrilor comisiei.

propune si urmareste realizarea de programe de recuperare la disciplinele unde constata ca

sunt rezultate nesatisfacatoare.

(3) Organismele functionale din scoald se numesc prin decizie internd la inceput de an scolar

si sunt urmatoarele:



e Comisia de evaluare si asigurarea calitdtii functioneaza conform Legii 87/2006 si este
formatd din 7 membri: doi profesori, consilierul scolar, reprezentantul parintilor,
reprezentantul Consiliului local, reprezentantul minoritatilor nationale din partea parintilor
si reprezentantul sindicatului.

(4) Comisia are urmatoarele atributii:

e claboreaza procedurile de evaluare si asigurare a calitdtii pe baza prevederilor din Legea
calitatii educatiei

e claboreaza un raport anual de evaluare internd pe care-1 pune la dispozitia directorului si
evaluatorului din partea ARACIP

e presedintele prezintd raportul anual in Consiliul profesoral, impreuna cu propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei din scoala

e administreaza chestionare/teste parintilor, cadrelor didactice si elevilor pentru evaluarea
calitatii educatiei din scoala si propuneri de imbunatatire a calitatii

e Comisia de intocmire a orarului-functioneaza cf. Deciziei nr. /2017

e Comisia pentru acordarea primului ajutor-functioneaza cf. Deciziei nr. /2017

e Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor-functioneaza cf. Decizieinr. /2017

e Comisia de inventariere si control a intretinerii patimoniului-functioneaza cfLegi
Contabilitatii nr. 482/1998, O.M.F. 1753/2004 si cf. Deciziei nr. .........cccuee.e

e Comisia de gestionare a elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii-
functioneaza cf. Deciziei nr. ...................

e Grupul de preluare, distribuire si Inregistrare a produselor lactate si de panificatie-
functioneaza cf. Deciziei nr. /2017

e Consiliul de administratie-functioneaza cf. Decizieinr. /2017

e Consiliul pentru curriculum- functioneaza cf. Deciziei nr. ..........cccecveeee.

e Comisia de control a documentelor scolare-functioneaza cf. Deciziei nr. ...........cc.eee..eee.

e Comisia de burse — rechizite si calculatoare-functioneaza temporar; s-a constituit prin
Decizie interna nr. 55/2016

e Comisia pentru evaluarea calitatii invatamantului —functioneaza cf. ROFUIP/2006 si cf.
Deciziei interne nr. /2017

e (Comisia O.S.P- functioneaza temporar; s-a constituit prin decizie interna nr. ............ccocvene

e Comisia dirigintilor- functioneazd cf. Deciziei interne nr. .............ccceuveee.



e Comisia ariei curriculare consiliere ,orientare si activitati extrascolare(Comisia metodica a
dirigintilor) functioneaza cf. Deciziei interne nr. ....................
e Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei din scoald - functioneaza cf. Deciziei
interne nr. 59/2016

e (Comisia de organizare a serbarilor scolare — functioneaza cf. Deciziei interne nr. .................
e Comisia pentru excursii §i sport - functioneaza cf. Deciziei interne nr. ..........c...cceeeveneens
e Responsabili activitati extracurriculare- functioneaza ctf. Deciziei interne nr. ..............cec.....
e Comisii metodice-functioneaza cf. ROFUIP, art. 65-67 si Deciziei nr. .......c.ccceevereenne.

a) Limba si comunicare

b) Matematica si stiinte

c) Om si societate/ Arte si sport

d) Comisia metodica a invatatorilor

e) Comisia metodica a educatoarelor
Responsabili structuri- functioneaza cf. Deciziei interne nr. ......................
Comisia de achizifii si receptie a lucrarilor- functioneaza cf. Deciziei interne nr. ...........cc.cceeenee.
Comisia de casare a obiectelor de inventar- functioneaza cf. Deciziei interne nr. ...................
Comisia de evaluare interna C.E.S. - functioneaza cf. Deciziei interne nr. ............cc.cccvveennne
Comisia paritara - functioneaza cf. Deciziel interne nr. ...........cccoeveennnen.
Comisia pentru manuale scolare - functioneaza cf. Deciziei interne nr. ..........cccccvevee.
Comisia de arhivare si clasare a documentelor scolare - functioneaza cf. Legii 16/1996 si cf.
Deciziei interne nr. ........c.cccvevvvenne.
Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii

Comisia de control managerial intern

Art. 14 Consiliul clasei isi desfasoara activitatea conform ROFUIP 2014, art. 61-64

(1) Este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cel putin un parinte si liderul

elevilor clasei.

(2) Presedintele este Invatatorul/dirigintele clasei.

(3) Atributii:

e analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev.
e stabileste notele la purtare pentru elevii clasei si propune Consiliului profesoral
validarea notelor sub 7/Bine.

e participd la Intalniri cu parintii, cel putin o data pe semestru.
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e propune dirigintelui, directorului sau Consiliului profesoral sanctiuni disciplinare.
e claboreazd un raport scris semestrial asupra situatiei scolare a elevilor clasei si

informeaza 1n scris parintii.

(4) Se intruneste la sfarsitul semestrului sau cand directorul, invatatorul/dirigintele sau membrii

considera necesar, 1n special In cazul abaterilor disciplinare ale elevilor.
Art. 15 A(1) Dirigintele/Invititorul isi desfasoara activitatea conform ROFUIP 2016, art. 72-77
pentru diriginte si art. 66-68 pentru invatator si ale OMEC 5132/2009:

(2) Functia de diriginte devine obligatorie dupa ce cadrul didactic a fost investit de director

cu aceasta functie, avand urmatoarele tributii:

coordoneaza activitatea consiliului clasei

numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei

colaboreaza cu profesorii clasei si consilierul pentru proiecte si programe scolare si
extragcolare

preia prin proces-verbal-inventar sala de clasa

popularizeaza elevilor si parintilor Regulamentul de ordine interioara

urmareste frecventa elevilor, colaborand cu parintii acestora

motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de medicul de familie si
a cererilor adresate de parinti, aprobate de director

analizeaza periodic, la orele de dirigentie/consiliere,situatia la invatatura si purtare a elevilor
sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii

informeaza in scris parintii elevilor cu situatia neincheiata, corigenti, repetenti sau
sanctionati disciplinar

felicita, in scris, parintii pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor; inmaneaza
diplome si premii la sfarsitul anului scolar

organizeaza intalniri cu parintii, pe grupe, individual sau in plen

propune Consiliului de administratie alocarea de burse si rechizite gratuite

completeaza catalogul clasei, raspunde de exactitatea datelor si starea fizica a acestuia
calculeazad media generald semestriala si anuald/calificativele pentru fiecare elev, clasifica
elevii la sfarsitul anului scolar, consemneaza in carnetele de elev mediile/calificativele
semestriale si anuale

proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere, de orientare scolara

si profesionalad
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e colaboreaza cu consilierul scolar

e completeazd la zi fisa psihopedagogica a elevilor

e asigurd consilierea parintilor dupa metodologie si realizeaza lunar o activitate extrascolara
cu elevii clasei

e inainteaza propuneri scrise Consiliului profesoral pentru scaderca notei la purtare sub
7/Bine si le motiveaza

e Vor asigura pastrarea si distribuirea alimentelor din programul lapte-corn in conditii de
igiena corespunzdtoare

e Invatatorii/dirigintii/educatoarele vor controla starea de curatenie din clasele dansilor si vor
atrage atentia personalului de ingrijire

e Dirigintii/Invatatorii vor completa cu actele necesare dosarele pentru obtinerea burselor si

rechizitelor

ART 15 B CADRELE DIDACTICE DE SERVICIU

1. Fiecare cadru didactic are datoria de a efectua serviciu in scoala 1-2 zile pe saptamana, in functie
de necesitatile unitatii. Sunt scutite, pe o perioada determinatia, de la serviciul in scoald cadrele
didactice care au probleme de sanatate. Nu face de serviciu in scoald directorul unitatii.

2. Programul cadrelor didactice de serviciu se afiseaza in cancelarie.

3 .Programul cadrelor didactice de serviciu se va desfasura astfel: 7,40-13(14).

4. Programarea serviciului pe scoala se face in functie de orarul cadrului didactic, nevoile scolii si
de optiunea cadrului didactic; se va avea In vedere acoperirea tuturor pauzelor pana la incheierea
programului.

5. Pentru usurarea muncii cadrului didactic de serviciu, fiecare sala de clasa este eliberatd la
sfarsitul orei si elevii sunt dirijati in curtea scolii. Salile de clasa se Tncuie pe timpul pauzelor. Nu se vor
incuia elevi in clasd In timpul pauzelor. Riman in clasi doar elevi cu probleme de sandtate, daca este
cazul, iar atunci usa salii nu se va incuia.

6 .Cadrul didactic de serviciu are datoria:

- sa supravegheze iesirea elevilor in curtea scolii;

- sd nu permita elevilor sd raimana nesupravegheati pe coridoare;

- sd nu permita elevilor sd ramana 1n holurile toaletelor;

- sa supravegheze felul in care elevii isi petrec pauza in curtea scolii, atentiondndu-i asupra

posibilitatii de a se accidenta;

- sa aplaneze orice conflict apare intre elevi in incinta scolii;

- sa Instiinteze dirigintii asupra abaterilor disciplinare sadvarsite de elevii din clasa pe care o

conduc;

- sd nu permita jocurile care pun in pericol sinatatea elevilor, integritatea lor corporald sau pot

provoca distrugerea de bunuri materiale;

- sa interzicd elevilor de a intra pe terenul de sport al scolii in timpul pauzelor, in special cand

este noroi;

- sainterzica elevilor sa se urce pe portile de handbal sau pe suportii cosurilor de baschet;
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- sainterzica elevilor escaladarea gardurilor;

- sd nu permiti elevilor sd paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor; elevii care cer
permisiunea si iasa din incinta scolii in timpul pauzelor trebuie si aibd un motiv foarte
bine intemeiat;

- sa supravegheze intrarea in scoald a persoanelor striine si si ia masuri in cazul persoanelor
straine rdu intentionate;

.....

incidente care ar putea pune Tn pericol securitatea elevilor sau a cadrelor didactice.
Daca 1n scoald nu este nimeni din conducerea scolii, cadrul didactic de serviciu pe
scoald va anunta organele in drept pentru prevenirea/rezolvarea eventualelor
incidente(Politie, Corpul de jandarmi etc.);

- sd observe si sa semnaleze stricaciunile aparute in ziua respectiva si si depisteze vinovatii;

7. La sfarsitul zilei de serviciu in scoald, cadrul didactic desemnat va intocmi un proces-verbal
in ,,caietul dascalului de serviciu”, unde va consemna tot ceea ce s-a petrecut in ziua respectiva.

8. Cadrul didactic de serviciu lucreaza in echipd; sarcinile vor fi distribuite astfel incat sa fie
acoperite toate sarcinile care revin cadrelor didactice de serviciu. Fiecare echipd se va organiza In asa
fel Incéat sa se achite cu bine de serviciul in scoald si sa acopere toatd incinta scolii.

9. La sfarsitul programului de dupd-amiaza, cadrele didactice de serviciu vor supraveghea
plecarea tuturor elevilor din scoald si vor verifica numarul de cataloage si asezarea lor in rastel. Dupa
verificare, cataloagele vor fi incuiate, cheia fiind pusi la locul convenit.

10. Orice nerespectare a acestor prevederi sau orice incident petrecut din cauza neglijentei, a
neindeplinirii sarcinilor care decurg din prezentul regulament duce la sanctionarea cadrului didactic in
serviciul caruia s-au constatat nereguli ori s-au petrecut evenimente nedorite.

11. Toate cadrele didactice sunt obligate sa-si sprijine colegii de serviciu in scoald in cazul in
care acestia intAmpina dificultati in rezolvarea unor probleme.

SECTIUNEA a IV-a PARINTII

Art. 16 (1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in
perioada invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu
amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul
comunitatii .

(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa
ia legitura cu profesorul pentru inviatimantul prescolar/invatitorul/institutorul/ profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/invititorului/institutorului,
profesorului pentru invatimantului prescolar/ primar/ profesorului diriginte, cu nume, data
si semnatura.

(3) Parintele, tutorele sau sustiniatorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul

primar are obligatia si il insoteascd pina la intrarea in unitatea de Invitimant, iar la
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terminarea activititilor educative/ orelor de curs sia il preia. In cazul in care parintele,

tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa desfisoare o astfel de activitate, imputerniceste o

alta persoana.

Art. 17 Comitetul de parinti al grupei/clasei isi desfasoara activitatea conform ROFUIP 2016,
art. 178-181:

(1) Este ales la inceputul anului scolar in adunarea generald prezidata de invatator/diriginte,

convocata in primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(2) Este format din presedinte i 2 membri

(3) Educatoarea/Invatatorul/dirigintele poate convoca adunarea generala ori de cate ori considera

necesar.

(4) Comitetul pe clasa reprezinta pdrintii in adunarea generald cu parintii din scoala.

(5) Atributii:

contribuie la imbunatatirea frecventei prescolarilor/elevilor

sprijind scoala la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si
a scolii

sprijind orientarea socio-profesionala a elevilor

sprijind educatoarea/ invatatorul/dirigintele in organizarea activitatilor extrascolare

atrage sponsorizari pentru imbunatagirea conditiilor de studiu

poate propune o sumad, drept contributie voluntard, pentru intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea clasei si a scolii. Elevul/invatitorul/dirigintele nu se implicd in stringerea
fondurilor si nu opereaza cu acestea.

fondurile banesti se cheltuiesc de comitet, la initiativa sa sau la propunerea educatoarei/
invatatorului/dirigintelui. Sponsorizarea grupei/clasei/scolii nu atrage drepturi in plus pentru

anumiti elevi.

Art. 18 Consiliul reprezentativ al parintilor

(1) Este format din presedintii comitetelor pe clase cu o componentd nominald aprobata in

adunarea generald a parintilor pe scoala.

(2) Adunarea generalda este convocatd de director si de presedintele consiliului. Ea alege

presedintele, casierul si comisia de cenzori formata din 3 persoane.

(3) Consiliul si comisia prezinta anual, in adunarea generald, un raport de activitate si executia

bugetara; un plan de munca §i un proiect de buget pentru anul viitor.

(4) Atributii:
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e sprijind conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale a scolii
e sustine scoala in orientarea socio-profesionald a elevilor
e sustine scoala 1n organizarea si desfasurarea consultatiilor cu pdarintii pe teme
educationale
e motiveaza parintii pentru participarea la Ziua portilor deschise etc.
e sustine scoala in organizarea si desfasurarea festivitatilor de la sfarsitul anului scolar
e atrage sponsorizari pentru Tmbunatatirea conditiilor de studiu
e aprobda folosirea fondurilor banesti, din proprie initiativd sau la initiativa
directorului.
(5) Adunarea generala a parintilor stabileste prin vot cuantumul contributiei voluntare care sa
fie la dispozifia Consiliului reprezentativ si aproba ca directorul sa stabileascd prioritatile.

(6) Fondurile nu vor fi rulate de cadre didactice sau elevi.

Sectiunea a 1V-a (Elevii)

Art. 19 Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei-elevii O.M.E.N.C.S. 4742/10.08.2016 privind
aprobarea statutului elevilor, art.7:

(1) beneficiaza de invatamant gratuit;

(2) burse si rechizite gratuite pentru elevii cu situatie materiala precara;

(3) utilizeaza gratuit baza materiala a scolii;

(4) consiliere, asistenta psihopedagogica si medicala gratuita,

manuale scolare gratuite;

(5) se pot organiza in cercuri si formatii cultural- artistice si in echipe sportive;

(6) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si
a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(7) Daca este nemultumit, solicita interventia directiunii.
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Art. 20 Recompensele si premiile conform O.M.E.N.C.S. 4742/10.08.2016 privind aprobarea
statutului elevilor ,art.13:

(1) evidentierea in fata clasei;

(2) evidentierea de catre director in careu pe scoala sau in Consiliul profesoral;

(3) felicitare scrisa sau verbald adresata parintilor;

(4) premii in obiecte si diploma ca sef de promotie la sfarsitul clasei a IV-a, a VIII-g;

(5) premiul de onoare al scolii pentru obtinerea de rezultate deosebite obtinute la nivel national sau

pentru o fapta deosebita cu caracter moral-Civic.

Art. 21 Dobandirea calititii de elev conform O.M.E.N.C.S. 4742/10.08.2016 privind aprobarea
statutului elevilor art.2,

(1) Calitatea de elev se dobandeste prin inscrierea in clasa pregatitoare de catre parinte

_(2) in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi
absente ca urmare a unor probleme de sinitate sau se observa, manifestari de oboseala sau
de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator,
in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivate a parintelui,
reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara
nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin.2, unitatile de invatamant vor
consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia
in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara
sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

(5) Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

(6) Calitatea de elev este dovedita cu carnetul de elev si se exercita prin frecventarea cursurilor
si participarea la toate activitatile clasei. Absentele se consemneaza de catre invatator sau profesor
la inceputul orei. Motivarea acestora se realizeaza de invatator/diriginte pe baza:

-adeverintelor sau certificatelor medicale avizate de medicul de familie

-cererilor scrise ale parintilor adresate directorului pentru problemele familiale.
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(7) Motivarea absentelor se realizeaza in termen de 7 zile de la revenirea elevului la cursuri.
(8) Nerespectarea termenului prevazut, atrage declararea absentelor ca nemotivate.
Art. 22 Transferul elevilor conform ROFUIP 2016, art. 148-160:

(1) se realizeaza la solicitarea scrisa a parintilor, cu aprobarea consiliului de administratie
al unitaitii de invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unititii de invatamant de la care se transfera;

(2) la transferul pentru schimbarea domiciliului, parintii vor face dovada ca locuiesc in
circumscriptia scolard a scolii la care solicita transferul;

(3) se poate realiza si de la o clasa la alta, in limita maxim 30 elevi in clasa;

(4) gemenilor, tripletilor li se faciliteaza frecventarea aceleiasi clase, in clasa celui cu media
mai mare sau invers, daca parintii solicita aceasta.

(5) Pentru elevul primit, scoala solicita foaia matricola in termen de 5 zile de la aprobarea
transferului; pentru elevul plecat, se elibereaza foaia matricola in termen de 10 zile de la primirea
solicitarii scrise de la fosta scoala a elevului transferat.

Art. 23 Reguli privind organizarea activitatii cu elevii conform ROFUIP 2016, art. 112-138:
(1) Evaluarea rezultatelor cu elevii:

(2) Se realizeaza prin diferite forme: lucrari scrise, interviuri, activitagi practice, referate,

proiecte, portofolii, etc;

(3) Evaluarea se concretizeaza prin note de la 10 la 1 la clasele V-VIII sau calificative la
clasele I-IV. Acestea se comunica si justifica elevilor, se trec in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda. Numarul notelor sau calificativelor, exclusiv nota la teza, trebuie sa fie cel
putin egal cu numarul de ore saptadmanal; la disciplinele cu o ora pe saptamana se acorda minim doua
note sau calificative; aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa
pregatitoare,

Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant, se acorda nota 1 sau calificativul
Insuficient.

(4) Elevii amenintati de corigentd vor avea minim o notd/ un calificativ in plus iar ultima
apreciere trebuie notata in ultimele doua saptamani din semestru.

(5) Notele la teze, cu o pondere de 25% din medie, se analizeaza cu elevii intr-o ora speciala si
se trec 1n catalog cu cel pufin doud saptdmani Inainte de incheierea semestrului. Tezele la clasele V-

VIII se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar.
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(6) Lucrarile de la Evaluarea nationala la clasa a VIII-a se vor aplica in conformitate cu

metodologia M.E.N. si se vor pastra in scoald 2 ani.

Art. 24 Incheierea situatiei scolare:

(1) Media semestriala se incheie prin rotunjire; la o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face

n favoarea elevului. La obiectele cu teza, media se face dupa formula: (3M+T)/4 (M — media notelor,

T- nota la teza).

(2) Media anuala se incheie exact, cu doud zecimale.

(3) La clasele I-1V, calificativul semestrial se stabileste prin alegerea a doua calificative cu

frecventa cea mai mare din semestru si alegerea unui calificativ dupa aplicarea unei probe de evaluare

sumativa.

(4) Calificativul anual se stabileste prin alegerea unui calificativ semestrial, in functie de

urmatoarele criterii;

progresul sau regresul in performantele elevului;
raportul efort — performante realizate;
cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite

de cadrul didactic.

(5) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica. La rubrica

din catalog invatatorul/dirigintele scrie ,,scutit de efort fizic in baza documentului(numarul si data

eliberarii acestuia).

(6) Acest document va fi vizat de medicul de familie si de director.

(7) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica

si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere

recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, tinerea scorului

(8) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anualda se incheie fara

disciplina religie.

(9) In mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au

asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(10) Elevilor aflati in situatia in care parintii/tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori

decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a

elevului respectiv pe anul in curs se incheie fard disciplina Religie. In mod similar, se procedeaza si

pentru elevii carora, din motive obiective, nu li s-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea
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orelor la aceasta disciplind. Acestora li se vor asigura activitdti educationale alternative in cadrul
unitdtii de nvatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

(11) Sunt promovati elevii cu media anuald peste 5,00- calificativul ,,Suficient” la fiecare
discipling, iar la purtare cu media minima 6,00- calificativul ,,Suficient”.

(12) Elevii sunt declarati amanati daca au absentat motivat sau nemotivat la peste 50% din
numarul de ore din semestru si nu li s-a putut incheia media. Amanatii din semestrul I isi vor
incheia situatia scolard in primele patru sdptimani de la revenirea la scoald. Cei amanati in
semestrul al 11-lea vor fi evaluati inaintea sesiunii de corigente. Daca nu promoveaza se pot inscrie
la examenele de corigenta. Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din
clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

Sunt declarati corigenti, elevii care nu promoveaza clasa la 1-2 obiecte si amanatii care nu au
promovat examenul de incheiere a situatiei scolare la 1-2 obiecte.

(13) Sunt declarati repetenti elevii care:

- au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul insuficient la 3 sau mai multe obiecte;

- au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00/calificativul insuficient;

- elevii corigenti care nu se prezintd la examenul de corigente sau care nu promoveaza
examenul la cel putin o disciplina;

- elevii amanati care nu promoveaza la examenul de incheiere a situatiei scolare sau la
examenul de corigente;

- elevii care au absentat nemotivat tot semestrul I .

(14) Elevii repetenti care depasesc cu peste trei ani varsta clasei se pot inscrie la alta forma de
invatamant cu frecventa redusa.

(15) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi
si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depésit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu si-au finalizat
invatdmantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul ,,A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(16) La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
clasei pregititoare, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicdrii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor ramane in colectivele
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in care au 1invatat si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar,
impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Sibiu.

(17) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei |,
au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare, vor ramane in colectivele in care au invatat si vor intra intr-un program
de remediere/ recuperare scolard, pe parcursul anului scolar urmaitor realizat de
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Sibiu.

(18) Consiliul profesoral valideaza in sedintele de incheiere a semestrului sau anului scolar,
situatia scolard a elevilor pe clase, mentionandu-se in procesul verbal, pe clase, numarul elevilor
promovati, numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, cu situatia neincheiatd, abandon scolar si
cu note la purtare sub 7,00.

(19) Dirigintele/invatatorul comunica in scris parintilor, in termen de 10 zile dupa incheierea
fiecarui semestru, situatia elevilor corigenti, amanati sau repetenti si perioada examenelor de
corigenta sau de incheiere a situatiei scolare.

(20) Situatia scolara anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiseaza in
termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

Art. 25 Examenele organizate de scoala conform ROFUIP 2014, art.139-147:
(1) directorul stabileste graficele examenelor de incheiere a situatiei pentru elevii aménati si
examenele de corigente.
(2) elevul care nu a promovat corigenta la o disciplina, are dreptul sa solicite reexaminarea.
Cererea este aprobata de director, la 24 de ore de la afisarea rezultatelor, dupa consultarea
invatatorului sau profesorului.Reexaminarea se desfisoara in urmatoarele doud zile de catre o
comisie numita de director.
(3) directorul stabileste, prin decizie, componenta comisiilor de corigente si datele cu orele de
desfasurare. Comisia are un presedinte si doi examinatori. Un examinator este invatdtorul sau
profesorul din timpul anului scolar. In cazul absentarii motivate a unui membru, directorul numeste
alt cadru didactic din scoald. Daca directorul considera ca intre elev si cadru didactic exista un
conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, evaluarea poate fi ficutd de o comisie numita de

Inspectoratul Scolar.
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(4) Proba scrisa a examenelor dureaza 90 de minute pentru ciclul gimnazial si 45 de minute pentru

cel primar. Elevul alege o varianta de subiect din cele doud oferite de comisie.

(5) Proba orala se desfasoara prin dialog pe baza de bilete de examen. Numarul biletelor este cel

putin dublu fatd de numarul candidatilor. Elevul poate schimba biletul de cel mult doua ori. Fiecare

schimbare atrage scaderea cate unui punct de notare.

(6) Fiecare examinator acorda o notda la fiecare proba; la proba oralda fara zecimale. Fiecare

examinator face media celor doud probe, rotunjitd. Media elevului este media aritmetica a celor

douda medii acordate de examinatori, nerotunjita. La clasele I-1V, cei doi examinatori se pun de
acord asupra calificativului, daca au aprecieri diferite. Dacd nu se pot pune de acord, calificativul
este decis de presedintele comisiei.

(7) Promovarea corigentei se face cu media minima 5,00 sau calificativul suficient;

(8) Media la corigenta devine medie anuala la disciplina respectiva.

(9) Absentarea de la examen pe motive intemeiate, dovedite cu acte, da dreptul la examinarea
ulterioara, in termen de 5 zile de la data examenului de corigenta, intr-o zi stabilitd de director, dar nu
mai tarziu de inceperea anului scolar.

(10) Rezultatele la examenul de aménati sau corigenta se trec intr-un catalog de examen in aceeasi

zi §1 In catalogul clasei In minimum 5 zile. Catalogul de examen, lucrarile scrise, biletele de

examen, notitele elevilor la proba orala se pastreaza un an. Rezultatele se avizeaza de Consiliul

profesoral prin consemnare in procesul verbal.

Art. 26 Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei conform O.M.E.N.C.S. 4742/10.08.2016
privind aprobarea statutului elevilor art.14:
(1) Frecventarea cursurilor, pregatirea si insusirea cunostintelor la fiecare disciplina;
(2) Comportare civilizata si tinutd decentd in scoald si in afara ei (tunsurd normala, fara
bijuterii, farduri, rimeluri, cercei in urechi la baieti, cu exceptia unei cruciulite).
(3) Elevul trebuie:

- sd cunoasca si sa respecte legile statului; regulamentul de ordine interioara al scolii; regulile de
circulatie si de aparare a sanatatii; normele de securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
normele de protectie a mediului.

-sd poarte zilnic asupra lui carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice si parintilor;

-sa utilizeze cu grijd manualele scolare si sa le returneze in stare buna la sfarsitul anului scolar;

-sa efectueze serviciul pe clasa si la nivelul scolii (clasele VII-VIII);
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-sa poarte incaltdminte adecvata salilor de clasa (in locatiile noi sau reabilitate, dotate cu parchet
laminat);

-sa pastreze curatenia atat in scoald cat si In curtea scolii.

Art. 27 Constituie abateri disciplinare grave conform O.M.E.N.C.S. 4742/10.08.2016 privind
aprobarea statutului elevilor art.15:

- distrugerea documentelor scolare si deterioararea bunurilor scolii conform Procesului verbal
de predare- primire a salii de clasa anexat;

- aducerea si difuzarea n scoald a unor materiale care atenteaza la integritatea si suveranitatea
nationald, care cultiva violenta si intoleranta;

- blocarea cailor de acces in spatiile de nvatamant;

- detinerea si consumul, in scoald si in afara ei, a drogurilor, bauturilor alcoolice si tigari si
participarea jocurilor de noroc;

- introducerea in perimetrul scolii a unor petarde, pocnitori, chibrituri, brichete, cutite care pot
periclita integritatea fizica si psihica a colegilor;

-Inregistrarea activitatii didactice; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
nregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

- detinerea si difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

- utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor si examenelor; prin exceptie de la aceasta
prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe
durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

- lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul

scolii;

- jignirea si agresivitatea in limbaj si in comportament fata de colegi si adulgi;

- introducerea in scoald a mingilor personale si jocul cu mingea in clase i pe coridoare in
timpul programului scolar cat si dupa ore;

-parasirea incintei scolii intre orele 8,00-12,20(ciclul primar)) sau intre orele 8.00-14.00 (ciclul
gimnazial) fara acordul invatatorului, dirigintelui sau profesorului de serviciu;

-intrarea in alte sali de clasa neautorizat;
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-cataratul pe garduri, Tn pomii din apropiere, pe portile de fier de la terenul de fotbal in timpul
cursurilor scolare sunt interzise.
Art. 28 Atributiile elevului de serviciu pe clasa:
Prezinta cadrului didactic absentii, asigura creta si sterge tabla;
-acriseste clasa in fiecare recreatie;
-duce cosul de gunoi la europubele,daca este plin, In timpul programului;
Art. 29 Atributiile elevului de serviciu pe scoala :
Respecta orarul intre orele 08:00 — 14:25.
-sund de intrare si de iesire conform orarului zilei respective;
-noteaza in registru persoanele straine care intra in scoala;
-nu paraseste scoala in timpul serviciului;
-sesizeaza cadrele didactice de serviciu sau cel mai apropiat salariat de neregulile observate;
-respecta si celelalte atributii cuprinde in fisa de atributii a elevului de serviciu pe scoala.
Art. 30 Sanctiunile disciplinare aplicate elevilor se stabilesc in urma aplicarii procedurii de cercetare
disciplinara si sunt urmatoarele conform O.M.E.N.C.S. 4742/10.08.2016 privind aprobarea statutului
elevilor:
(1) Observatia;
(2) Avertismentul;
(3) Mustrare scrisa;
(4) Retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit
(5) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile. In caz de refuz, absentele nu se
motiveaza,

(6) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta
unitate de Invatdmant;
(7) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt

comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(8) Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la
o disciplind/modul, nota la purtare se scade cu cate un punct.

(9) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii
de invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali sd acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate

cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
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suporte toate cheltuielile pentru nlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase. Tn cazul in care vinovatul nu
se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase/claselor.
(10) in cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Tnlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si
tipului de manual. in caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor respective.
(11) Pentru faptele prevazute la alin. (9) si (10), elevii pot fi sanctionati, in conformitate

cu dispozitiile prezentului regulament.
DISPOZITII FINALE
Art. 31 Secretarul este subordonat directorului si functioneaza pentru elevi, parinti, salariatii scolii si
alte persoane;
Art. 32 Contabilitatea este subordonata directorului si functioneaza pentru elevi, salariati si institutiile
abilitate- Inspectoratul Scolar si Serviciul Public de Administrare a Institutiilor de Invatimant
Preuniversitar de Stat de pe langa Consiliul Local Sibiu.
Art. 33 Ingrijitoarele, muncitorul sunt subordonati directorului si au atributii previzute in fisa postului.
Art. 34 Centrul de Documentare si Informare indruma lectura elevilor, sprijind informarea si
documentarea rapida a cadrelor didactice, organizeaza lansari de carte, expozitii, intdlniri literare,
comemordri, etc.
Art. 35 In scoala fumatul este interzis, conform legii.
Art. 36 Se interzice constituirea de fonduri de protocol de catre cadrele didactice, inclusiv pentru
banchetele de absolvire.
Art. 37 Directorul va incheia cu fiecare parinte un parteneriat educational.
Art.38 (1) Tn unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor /elevilor si a personalului din unitate.

(2)In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala.

(3)La elaborarea regulamentului de organizare si functionare se respecta si prevederile

din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Prezentul regulament a fost aprobat in Consiliul de administratie in data de si votat in
Consiliul profesoral in data de
Presedintele Consiliului de administratie, Lider sindical,
Director, Prof. Fantana Radu Vasile Suciu Anca
Membri Consiliului de administratie,
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Nr | Numele si prenumele | Semnatura Nr Numele si prenumele Semnatura

crt crt

1. | FANTANA RADU 19. BARBU TUDOR

2. | MIHON NICOLETA 20. CUNTAN VALENTINA

3. | GHISE ADRIANA 21. STOIAN ILIANA

4. | BODEA MARIA 22. SASU DIANA

5. | MANITIU SIMONA 23. RADU MIRCEA

6. | VULCAN 24, CIRNEALA ANGELICA
NICOLETA

7. | LUPU IULIA 25. MANITIU AURICA

8. | STANCIOIU 26. TANASE ANCA
ILEANA

9. | RADU MARIA 27. BAN CHITA

10. | NICOARA ILEANA 28. FANTANA MARIA

11. | IOVINUTA

12. | TEOC LUCIA

13. | DUSA IULIANA

14. | HINDOREAN
ADELIN

15. | SUCIU ANCA

16. | POPA CORINA

17. | SERAFIN CRISTIAN

18. | MISINGER CORNEL
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